Zatacznik do Zarzadzenia nr 4 / 2020 | A0A
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lasinie z dnia
31984 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Szkole Podstawowej w Lasinie

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

SZKOLA PODSTAWOWA W LASINIE



§1.

Postanowienia ogdlne

. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lasinie.

. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w Szkole Podstawowej
w Lasinie od 1.09.2021 r.

. Ninigjszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu oraz zasady
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i pomocy z
Funduszu.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, Jednostce - rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowa w Lasinie;

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej w Lasinie;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawows w Lasinie;

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Szkoty w gospodarowaniu
funduszem, ktory opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku
pracy;

6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. pracownik, emeryt,
rencista, osoba na §wiadczeniu kompensacyjnym);

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1352);

8) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku;

9) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktére wptywaja na
sytuacje osoby uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

10) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik dochodéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

11) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnies¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby o0s6b pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym;

12) Klesce zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalna, ktérych skutki
zagrazajg zyciu lub zdrowiu, mieniu albo $rodowisku, np. powo6dz, pozar;

13) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywolane przyczynami zewngtrznymi, ktérych nie mozna
przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od cziowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. kradzieze, wlamania, nieszcz¢sliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu;
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14) Wspélnym gospodarstwie domowym - przez wspolne prowadzenie gospodarstwa
domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych osob, lecz takze
zwigzane z tym wspdlne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng Scista
wspdtprace w zalatwianiu codziennych spraw zwiazanych z prowadzeniem domu.

§2.

. Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego

dalej Funduszem, stanowig obowiazujgce przepisy prawa oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy — zalacznik nr 1.

Regulamin udzielania §wiadczen oraz roczny plan rzeczowo - finansowy ustala dyrektor
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie Szkoty Podstawowej w Lasinie.

Funduszem administruje dyrektor. Decyzje dotyczace podzialu $rodkéw oraz ich
wykorzystanie podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§3.

Wysokos$¢ odpiséw

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego

naliczanego w zakladzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia
danego roku.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosei, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnychL w wysokoéci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

. Dla emerytéw i rencistéw nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci

6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na kazdg osobg.
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§4.

. Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej;

2) odsetki od srodkéw funduszu;

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

5) przychody z tytuly sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych shuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

6) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych
w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobéw
mieszkaniowych;

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach®.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.

. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 5.

Komisja Socjalna

. Organem doradczym Dyrektora w gospodarowaniu funduszem jest powolana przez niego

Komisja socjalna, ktora opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych.

. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, powolywana jest przez Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Lasinie.

. Zadaniem Komisji jest opiniowanie zlozonych wnioskéw, monitorowanie rozdziatu

srodkow, przedstawianie propozycji korzystania z funduszu.

Komisje socjalng w skladzie m.in. trzech os6b powotuje Dyrektor Jednostki. W sktad
Komisji wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie
placowki oraz przedstawiciele poszczegélnych grup pracowniczych (nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych).

Podczas zebrania dotyczacego przyznawania $wiadczen sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera w szczegOlnosci: date i miejsce spotkania, list¢ o0sob, ktérym przyznano
$wiadczenia, forme, rodzaj i kwote poszczegdlnych $wiadczen, przyczyny odmowy
przyznania $wiadczen i inne istotne informacje o sprawach, ktére mialy micjsce podczas
zebrania. Protokot podpisujg Dyrektor i cztonkowie Komisji socjalne;.

Komisja Socjalna ma charakter wylgcznie doradczy. Ostateczng decyzj¢ w sprawie
dysponowania srodkami funduszu podejmuje Dyrektor.

" Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2020, poz. 1320)
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. Cztonkowie komisji dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
zdrowia, sa obowigzani do zachowania ich w tajemnicy oraz posiadaja stosowne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

8. Zachowanie w tajemnicy informacji okreslonych w ust. 7 obowigzuje, takze po rozwiazania

umowy o prace, jak réwniez z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z

petnionej funkcji.

§ 6.

Osoby uprawnione

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Szkole Podstawowej w Lasinie moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, od
wymiaru czasu pracy i stazu pracy, na podstawie umowy O pracg na czas okreslony
i nieokreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny;

3) emeryci i rencidci, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz osoby bedace na $wiadczeniu
kompensacyjnym;

4) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

Przez cztonkéw rodzin osé6b wymienionych w ust. 1 w pkt. 1-3 rozumie sig

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpezej — do lat 18, a jezeli ksztalca
sie w szkole (i nie wstapily w zwiazek matzeniski) — do czasu ukoficzenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat;

2) Osoby wymienione w pkt. 1 bgdace inwalidami I i I grupy bez wzgledu na wiek;

3) wspoimatzonka

4) Wspotmalzonkowie i dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace
z tego tytutu rent¢ rodzinng.

o

§7.

Przeznaczenie funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku urlopowego pracownikéw w kraju i za
granica,

2) zorganizowanego wypoczynku we wiasnym zakresie: tj. wczasy, wycieczki,
agroturystyka, ,,wczasy pod gruszg” itp.;

3) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela;

4y krajowych weczaséw profilaktyczno- leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na
eczeniu lub rekonwalescencji; ( przyznaje sie §wiadczenie raz na dwa lata) .Wysoko$¢
doplaty okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.



[a—

5) dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci pracownikow; ( raz w roku)

6) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe;

7) zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach Zzyciowych i losowych, diugotrwate;
choroby Iub $mierci osobom uprawnionym oraz pomoc rzeczowa lub finansowa dla osob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, lub w okresie zwigkszonych wydatkow;

8) paczki okolicznosciowe dla dzieci; ( 1 raz w roku)

9) dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa;

10) dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna, wyjazdy rekreacyjne w formie turystyki grupowe;
krajowe i zagraniczne;

1)organizacja impreza masowych rekreacyjno-wypoczynkowych — wedlug reguty
jednakowego dostepu wszystkich pracownikéw na réwnych prawach;

12) pomoc finansowa w formie zapomogi dla dzieci pracownikéw ze wzgledu na przewlekla
chorobe udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim do 18 roku zycia.

§ 8.

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b usprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

. Na sytuacje zyciowa wptywaja wszelkie okolicznosci, ktére oddziatuja na sytuacje osoby

uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznoéci te wywolane s3 kleskami zywiolowymi (np. powddz czy pozar),
indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wlamanie) czy
choroba.

Osoba ubiegajaca sic o zapomoge, o ktérej jest mowa w §7 pkt.7 do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w
zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana ( np. protokotow, faktur, za$wiadczen
lekarskich itp.), a w przypadku dhugotrwalej choroby osoba uprawniona zalacza
za$wiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

. Sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac miernik dochodow

uzyskanych w rodzinie uprawnionego, gdyz to one umozliwiaja samodzielne zaspokojenie
potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych.

Przyznawanie s$wiadczen zalezy takze w duzej mierze od srodkow finansowych
zgromadzonych na rachunku ZFSS, a takze od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikow.
Wysokosé $wiadczen socjalnych ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalgeznik
nr 2.

. Swiadczenia finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie maja

charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze swiadczen nie majg
prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.

§9.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej ( zatacznik nr 3) i majg charakter

uznaniowy.
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. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznaje si¢ na wniosek

zainteresowanego (zalacznik nr 3) — wyjatek stanowia: $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli wyplacane na podstawie KN, oraz paczki okolicznosciowe dla dzieci.

Nie zlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Dochod podany w Oswiadczeniu ( zalacznik nr 4) ustala si¢ dzielgc laczng kwote netto
wszystkich czlonkéw rodziny pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym.
Oswiadczenie sktada sie raz w roku.

. Do dochodu netto wlicza si¢:

1) dochod ze stosunku pracy;

2) dochéd z gospodarstwa rolnego — hektar przeliczeniowy;
3) dochdd z najmu 1 dzierzawy;

4) stypendia i wynagrodzenia ucznia/studenta;

5) alimenty.

6) $wiadczenie z programu 500+

Wzér o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 4 do regulaminu.

. Swiadczenia wychowawczego nie nalezy uwzglednia¢ ani jako dochodu ani w inny sposdb

przy ocenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej. Moze by¢ natomiast brane pod uwage
przy analizie sytuacji zyciowej, np. w przypadku wyplaty zapomogi socjalne;j.

W razie potrzeby lub na skutek radykalnej zmiany sytuacji materialnej pracownika w ciggu
roku, zwigzanej np. z utratg pracy przez wspolmatzonka, zmiana oswiadczenia
o dochodach moze by¢ dostarczona w innym czasie.

Whnioski w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych oraz oswiadczenia o dochodach sklada
si¢ u Dyrektora.

Dyrektor, rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z funduszu
w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji
lub wniosku moze zgda¢ wgladu do dokumentéw potwierdzajacych te dane.

Pracodawca ma mozliwo$¢ wszczgcia procedury przyznania zapomogi bez wniosku
pracownika, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Udzielone $wiadczenia socjalne rejestrowane sg w Indywidualnej karcie ewidencji
korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcej zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

§ 10.
Podzial sSrodkéw

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na formy socjalne w wysokos$ci procentowe;.
. Procentowa wysokosé srodkéw przeznaczonych na poszczegéine formy socjalne moze ulec

zmianie na kolejny rok kalendarzowy, na podstawie potrzeb i faktycznie poniesionych
wydatkow roku poprzedniego.

. Podziat srodkéw finansowych, jako plan rzeczowo-finansowy okresla zalgcznik nr 1
. Niewykorzystane $rodki funduszu na koniec roku oraz odsetki bankowe przechodza, jako

srodki socjalne na rok nastepny.
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. Dyrektor placowki o$wiatowej ma prawo do przesuwania w ciggu roku niewykorzystanych

srodkéw na inne formy socjalne po uzgodnieniu z Komisja Socjalna, oraz zwiazkami
zawodowymi.

§ 11.
Dofinansowanie wypoczynku uriopowego

. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art.53 pkt.la Ustawy -
Karty Nauczyciela.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli oraz dofinansowanie tzw. "wczaséw pod grusza"

przystuguje jeden raz w roku i jest wyptacane do konca sierpnia kazdego roku w miarg
posiadanych srodkow.

. Dofinansowanie przystuguje pracownikom jako dofinansowanie do wypoczynku w

kraju i za granicg zorganizowanego i zorganizowancgo we whasnym zakresie. Formami
wypoczynku sg: wycieczki, wezasy, ,,wypoczynkowe wyjazdy indywidualne”, pobyt w
gospodarstwie agroturystycznym, hotelu itp. przystuguje raz w roku. ( 1 raz w roku)
Whioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego i zorganizowanego
we wlasnym zakresie osoby uprawnione sg zobowigzane ztozy¢ w terminie do 15 listopada.

. Dofinansowanie przyznaje si¢ maksymalnie na 14 dni pobytu na wypoczynku .
. Dofinansowanie na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong wniosku zgodnie

z przeznaczeniem musi by¢ udokumentowane ( np. rachunck, zaswiadczenic, umowa,
faktura) jako potwicrdzenic przebywania na wypoczynku zorganizowanym lub
zorganizowanym we wilasnym zakresie oraz, ze dana osoba faktycznie wykorzystala
otrzymane dofinansowanie zgodnie z przeznaczeniem na ten cel. W przypadku wniosku o
dofinansowanie indywidualnego wypoczynku ,,wczasy pod grusza” nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania do wypoczynku okresla zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

§12.
Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci

Podstawa przyznania dofinansowania wypoczynku dzieci jest wniosek zloZony przez osobg
uprawniong w terminach:

1) wypoczynek zimowy do dnia 31 marca;

2) wypoczynek letni do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

Dofinansowanie przystuguje dzieciom i miodziezy do lat 18.

Dofinansowanie do wypoczynku nastepuje w zakresie: wczaséw, kolonii, obozéw,
biwakow, zimowisk.

Doplata do zorganizowanej formy wypoczynku przystuguje raz w roku.

Dofinansowanie moze " dotyczy¢ tylko jednej formy wypoczynku, na podstawie wniosku
pracownika.

Wysoko$¢ doptaty nastepuje na podstawie dotaczonych do wniosku rachunkéw, faktur lub
innych dowodow (dowod wplaty), wraz z zaswiadczeniem potwierdzajagcym uczestnictwo
dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku, wystawionym przez uprawnionego
organizatora.



[A

o

W

W N =

-

Wysoko$¢ doplaty uzalezniona jest od ilosci zgloszen oraz posiadanych srodkow i nie moze
by¢ wyzsza niz 50 % warto$ci skierowania w przypadku wypoczynku letniego 1 zimowego,
jednak nie wigcej niz 1000 zi.

§ 13.
Zapomogi pieni¢zne

1. Zapomoge przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

1) indywidulanych zdarzen losowych, klesk zywiolowych i dtugotrwatej choroby;

2) szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej;

3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu;

4) w okresie zwigkszonych wydatkow np. Swiat Bozego Narodzenia lub Swiat
Wielkanocnych

5) przebywania na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy choroba
trwa dluzej niz jeden miesigc, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej osoba zainteresowana zobowigzana jest okaza¢

potwierdzenie odpowiedniego urzedu o zaistniatej klgsce oraz rozmiar poniesionych szkod,

w przypadku dtugotrwalej choroby zaswiadczenie od lekarza specjalisty, a w przypadku

utraty wynagrodzenia na skutek kradziezy protokot z policji.

O przyznaniu zapomogi w okresie wzmozonych wydatkéw decyduje dyrektor na podstawie

sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnione;j.

Zapomoga losowa przyznawana jest nawet w sytuacji, gdy $rodki przeznaczone na ten cel w

planie rzeczowo - finansowym sa niewystarczajace. Wowczas Srodki na zapomogg

przeznacza si¢ z innej formy socjalnej. W przypadku catkowitego braku srodkéw na koncie

socjalnym zapomoge wyplaca si¢ w terminie p6Zniejszym w pierwszej kolejnosci dla 0séb o

najnizszych dochodach.

Pracodawca ma mozliwo$¢ wszczecia procedury przyznania zapomogi bez wniosku

pracownika, ktory znalaz} si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 14.
Pomoc rzeczowa

Paczki okolicznosciowe dla dzieci przystuguja do 15 roku zycia.( raz w roku)

Paczki $wigteczne przyznawane sa w wysokosci wg zatacznika nr 2 do regulaminu

Dyrektor moze zdecydowaé o wyplacie gotowki w wysokosci réownowartosci paczki.

O formie pomocy decyduje dyrektor.

Paczki $wigteczne przydzielane sa do wysokosci srodkow przewidzianych w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok.
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§ 15.
Dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
turystycznej i o§wiatowej oraz organizacji imprez masowych rekreacyjno-
wypoczynkowych.

. W zakresie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (organizowanej

przez pracodawcg) Srodki Funduszu przeznaczone sg w szczegbdlnoscei na:

1) zakup biletéw na imprezy kulturalne, sportowe i rozrywkowe;

2) doptaty do wycieczek turystycznych, krajoznawczych, wycieczek i spotkan
integracyjnych oraz organizacji imprez masowych rekreacyjno-wypoczynkowych

. Wysoko$¢ doplat, o ktérych mowa w ust. 1, 1 czestotliwo$é ich przyznawania zalezne sg od

posiadanych $rodkow przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym.

§ 16.
Dofinansowanie pomocy mieszkaniowej

Pomoc na cele mieszKaniowe w formie pozyczki zwrotnej udzielana jest na podstawie

ztozonego wniosku przez osoby uprawnione (zalacznik nr 6).

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na

1) uzupelnianie wkladow mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na pomieszczenie
mieszkalne;

6) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnos¢;

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego;

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie uprawnionej

(pracownik, emeryt, osoba na $wiadczeniu kompensacyjnym) pod warunkiem catkowitej

splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki, ale nie czesciej niz raz na 3 lata.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia co najmniej 2 pracownikOw szkoly

zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,;
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3) stosunku pracy z powodu uplywu okresu na jaki zostala zawarta umowa o prace.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorc¢ nie podlega splacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia nie bedzie si¢ dochodzi¢ u spadkobiercy
zmarlego lub w przypadku cigzkiej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej ulega
umorzeniu.

Faktyczna wysoko$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w rocznym planie finansowym Funduszu. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe
wynosi na budowe domu lub zakup mieszkania i domu do 10 000,00 zi, natomiast na
remont, modernizacje¢ domu lub mieszkania wynosi do 5 000,00 zt

Czas splaty pozyczki okredla sie maksymalnie do 3 lat. Pozyczka na cele mieszkaniowe
moze by¢ udzielana nie czgséciej niz raz na trzy lata.

Zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki zawarta migdzy
pozyczkobiorcg oraz pracodawca. Wzoér umowy stanowi zalgeznik nr 7.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow. W

kolejnoscia.

§ 17
Odmowa Swiadczenia

. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pismie decyzj¢ dotyczacag odmowy przyznania

$wiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
srodkow Funduszu  pracownik ma prawo - w terminie dwoch tygodni od daty
powiadomienia o odmowie - wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie.

Pracodawca w  terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego
ust. 2 rozpatruje wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
i podejmuje ostateczng decyzjg.

§ 18.
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE LI119/1
z 4.5.2016).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg oraz dzialajgcych wjego
imieniu izjego pisemnego upowaznienia czionkéw zakladowej komisji socjalnej,
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zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest

wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie wcelu realizacji uprawnien do

uzyskania §wiadczen z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego lub

elektronicznego, stanowigcego czg¢s¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, je$li jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia i zaswiadczenia.

. Dane osobowe o0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢

o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez

Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych

mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczenr z Funduszu,
jak roéwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usunad.
. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.
Pracodawca jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

§ 19.

Postanowienia koncowe

. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Pracodawca.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w Sekretariacie

Szkoty Podstawowej w Lasinie.

Tres$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy, Komisji Socjalnej i zwigzkow
zawodowych.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa.

. Pracodawca w przypadku watpliwosci zwigzanych ze ztozonym wnioskiem lub zalgczonymi

zaswiadczeniami moze zazgdaé od osoby zainteresowanej ztozenia dodatkowych wyjasnien i
zaswiadczen.

. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zalacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy



2) Zatgcznik nr 2 — Tabele dofinansowan

3) Zalagcznik nr 3 — wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia

4) Zalgcznik nr 4 — wzor oswiadczenia o dochodach

5) Zalacznik nr 5 — indywidualna karta $wiadczen socjalnych

6) Zalacznik nr 6 — wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
7) Zalgcznik nr 7 — wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

8) Zalacznik nr 8 — obowigzek informacyjny

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Lasinie DYR R

salt e
Szkola Podstawowa Szkoly Podstgwoyej w Lasinie
w Lasinie x
........ ul,Curie-Skodowskiel 14......... cersneeeomgr.Elibicta fakicrska........

86-320 tasin

Uzgodniono z przedstawicielstwem pracowniczym:

lesz«lé@qﬂf%%w ...............

Lhlnete. ratsha - 121G

------------------------------------------------------------------

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi: Zwiazek _Zwi azek .
Nauczycielstwa Polskiego Nauczycielstwa Pplsklego
Zarzad Oddziatu Zarzad Oddzia
86-320 Lasi 65-32@tasin
tasin, 309300y, | EEmin et Dot

(data) (piecze¢é) (pieczed i podpis)



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu  Swiadczenn  Socjalnych ~w  Szkole
Podstawowej w Lasinie

PRELIMINARZ DOCHpD(’)W I WYDATKOW ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ
W LASINIE NA ROK ....

. BILANS OTWARCIA NA DZIEN 01.01..........T.

[y

ZAaroK .coeevneeennne.

Fundusz mieszkaniowy

sl

.

Razem

2. Dochody

1. | Przypis na rok .......

Przewidywane wplaty z pozyczek
mieszkaniowych

3. | Razem dochody

3.Wydatki

1. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

2. Pomoc na cele mieszkaniowe

3. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie ,pod grusza”

4. Dofinansowanie wezaséw leczniczych i
profilaktyczno - leczniczych

S Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci i miodziezy pracownikow

6. Dofinansowanie do wypoczynku w kraju i za
granicg zorganizowanego i organizowanego we
wilasnym zakresie (wycieczki, wczasy,
,wypoczynkowe wyjazdy indywidualne”, pobyt w
gospodarstwie agroturystycznym, hotelu)

b Pomoc rzeczowa i finansowa dla os6b w trudnej
sytuacji Zyciowej

8. Pomoc finansowa w formie zapomogi w
przypadku zdarzen losowych

9. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno —

o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej




10. | Organizacja imprez masowych rekreacyjno -
wypoczynkowych

11. | Zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci do lat
15.

12. | Dofinansowanie gospodarstw domowych z tytulu

zwigkszonych wydatkow $wigtecznych

Razem




Zalgeznik nr 2 do

Regulaminu Zakladowego

Funduszu  Swiadczen Socjalnych ~w  Szkole
Podstawowej w Lasinie
Procent (%) doplaty z funduszu do:
Dochdd na Udzielania
pomocy w i Wezasy
czloqka - Z(v)::\%a::::::l?y profilaktyczno
rodziny wzmozonych ;n?lo i Wypoczynek — iecznicze, Wypoczynek Pomoc
(netto) wydatkéw, (w cIi)ecz{(i organizowany sanatoria, letni i materialna, Bilety watenn
Swiadczenie kri —— we wlasnym turnusy zimowy finansowa, ty wstep
»pod 1o} zakresie* rehabilitacyjne* dzieci** zapomogi
5 zagraniczne,
grusza”, wezasy)* (raz na dwa
paczki dla lata)
dzieci
do
1. | 1968,99 z1 100 % do 70 % do 70 % do 70 %
(netto)
od
1901,00 z1
—do ;
2. 90 % do 60 % do 60 % do 60 % Do 50 %
2600,99 zi kosztéw nie
(nctto) wigcej niz . .
1000 z4 uznaniowo uznaniowo
od
2601,00 zi
3. | i powyzej 80 % do 50 % do 50 % do 50 %
(netto)

*Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty 1200 zi

**Maksymalna kwota dofinansowania nie moe przekroczyé kwoty 1000 2, lub 50 % poniesionych

kosztow




Zalgceznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ~w  Szkole
Podstawowej w Lasinie

( Imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCIALNYCH SZKOLY PODSTAWOWE) W LASINIE

Whiosek
Prosze o przyznanie mi ze rodkéw ZFSS $wiadczenia z tytutu:

Whpisa¢ jedno 2z wymienionych ponizej rodzajow éwiadczeri: dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego i
organizowanego we wiasnym zakresie, dofinansowanie wczaséw leczniczych ( w tym pobytu w sanatoriach) oraz
profilaktyczno—leczniczych, dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, dofinansowanie do wypoczynku w kraju i za
granica zorganizowanego we wiasnym zakresie (wycieczki, wczasy wypoczynkowe wyjazdy indywiduaine”, pobyt w
gospodarstwie turystycznym, hotelu itp.), pomoc rzeczowa i finansowa dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materiainej, pomoc finansowa przyznawana w formie zapomogi w przypadku zdarzen losowych, klgsk
2ywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci, dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej w

formie

doptat do cen biletéw, zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci do lat 15 lub wyptata réwnowartosci $wiadczenia,

dofinansowanie gospodarstw domowych z tytutu zwigkszonych wydatkow.

Podpis wnioskodawcy

Klauzula informacyjna zgodna z RODO — w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotyczq

informuje, ze:

1).
2)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Elzbieta Zakierska — dyrektor Szkoly Podstawowej w tasinie przy ul. M. Curie - Sktodowskiej 14; Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,; 2. inspektorein danych osobowych u Administratora jest Krzysztof Procajfo, e-mait: procek@op.pil,; 3. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia umowy wolontariackiej i nie beda udostgpniane innym odbiorcom,; 4. podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
Rozporzadzenie Parlamentu turopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),; 5. podanie danych jest niezbedne do zawarcia
urnowy, w pizypadku niepodania danych niemoziiwe jest zawarcie umowy, 6. posiada Pani/Pan prawo do:  ®Zqdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ® wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
® przenoszenia danych, ~ ® wniesienia skargi do organu nadzorczego, ® cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez pigc lat.

Czytelny podpis



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkoie
Podstawowej w Lasinie

DECYZJA DYREKTORA

Jako Dyrektor Szkoty Podstawowej w Lasinie, przyznaj¢ - nie przyznaje*
BWIBHERIIE e s wsorommmm s s vommsmmsr Z ZFSS W WYSOKOSC ..vvvvvnieeeeeeeeiiiiiiinenen zt.

...............................................................................................................

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej w Lasinie
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:

WnioSkOAaAWCA: i :ou.on i 55,0550 5065550 5 86,550,508 038 5.0, 58085 FTaeiin Tovabaus
(imig¢ i nazwisko)

Pozostali czionkowie rodziny:

Uwagi
( np. uczy sig W
o ‘ ’ . Wiek dziecka szkole , po'31ada
Lip: Imi¢ i nazwisko Stopiefi pokrewieifistwa ( data orzeczenie o
urodzenia) nlépeinosprawnoéca,

jest bezrobotny)
1
2
3
4
5
6
7

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosita:

’

Sredni miesigczny dochod netto wszystkich czionkéw rodziny wynesi:

74

co w przeliczeniu na jedng osobe netto daje:

7k

Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje¢ Zyciows, materialng i rodzinng - przysporzenia
(nie wpisywaé kredvtow, pozyczek itp.)

- otrzymywane alimenty ..oy ssrvesves sssmpevsnsssvan z} miesigcznie

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki i inne ........................ zl/mies.




Pomniejszone o

= placong AUMENTY wusersssessuvmmovs suvsvasss 7} miesigcznie

Jak obliczy¢ dochéd netto?
Obliczanie dochodu netto rodziny na 1 czlonka rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym.

Suma dochodéw netto : ilo§é czionk6éw rodziny : 12 miesigcy = Sredni dochéd miesigezny na jednego czionka rodziny

Lgczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje

ZyCiowq WYnosi «....vevenvevannn. SRR zt/osobe/mies.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kk. potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.

Ta; NiZ6} DOUPISANAITY ovpasnivommstiiwonsa Gosais vwiivmiious ousinaniass sbmmivs sonsiisbisionns somi
(imig¢ i nazwisko)

informuje, Zze poza emeryturg — rentg nie mam dochodéw z innych Zrodet.

(*Wypetniajq tyiko emeryci i rencisci)

Ja, 02 POADISANGLY 5555 15050ns wros v 538 575 K304 0T 0e ¥ VR US TR T3 T TsEIY oo ve
(imig i nazwisko)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (4. Dz. U. 2018 poz.
1600 z pézn. zm.) o odpowiedziainosci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis pracownika lub emeryta)




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej w
Lasinie

Indywidualna karta
ewidencji korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko pracownika: , — DE—

SEANOWISKO: vvviieeerrneereeiereecceeesecssesesssssssssosossessssesosssssssssssscassssssssscscssassnssns

Data przyznania | Rodzaj $wiadczenia Kwota Uwagi

Swiadczenia




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu  Swiadczern  Socjalnych ~w  Szkole
Podstawowej w Lasinie

Whiosek
o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe ze sSrodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:

1) uzupelnianie wktadow mieszkaniowych

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego

5) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na pomieszczenie
mieszkalne

6) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnos¢

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego

9) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

*niepotrzebne skresli¢

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawca
a pozyczkobiorea.

UzZaSadnienie WIIOSKU: ottt ettt e et e et e e e e e et e e e et tee e e e iaaaee e e et eaaaaas

.................................................................................................................
B N e R R R TR R E R R e R R R R R R R e R RS
.................................................................................................................

...............................................................................................................

RS R S T T E SRR R R R W IR R R E R s KA SRR R P R AR RR A A LA R R R A AR A L R R S R AR

T N S S S P O S PSP I T S N Y

(data i podpi& whz‘oskoddwcy)



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu  Swiadczenn  Socjainych w  Szkole
Podstawowej w Lasinie

UMOWAnr

W sprawie przyznania pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe

Data zawarcia umowy:

Pozyczkodawca : Szkola Podstawowa w Lasinie

Nazwisko 1 imig POZYCZKODIOICY : ....v.vuvvivevererieiieeeeveteeeeeeeee e eeeeseee oo seses e e e sesssas .
B S R U P crsnesamesarvasmamanumnsss 5553 N s N S i s

legitymujgcy sig dowodem 0SOBISTYIN NIF............couevveeueeieeeeeeeeeeeee oo e oo o
zwanym w dalszej czesci umowy Pozyczkobiores.

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie ......... R AR
SITRIEE sosomincin Dy oumibimnsd 1 S A L ki oumse oo S T Z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.

2. Pozyczka zostanie przekazana na konto podane we wniosku Pozyczkobiorcy.

3. Okres i data splaty pozyczki obowiazuje : od dnia.................cceevueevneeeneennnn. do dnia
4. T10S€¢ rat: ....covviviiniininnn., T RS o sy s 5 o s B msndsd ¥4

5. Splata pozyczki nastepuje w formie potraceri dokonywanych z wynagrodzenia miesiecznego
Pozyczkobiorcy, co Pozyczkobiorca o$wiadcza wlasnorecznym podpisem ztozonym w
niniejszej umowie. Pozyczkobiorca — pracownik emerytowany — dokonuje wptaty pozyczki
we wlasnym zakresie, w banku lub na poczcie na konto socjalne Pozyczkodawcy — nr

.........................................................................................................

N

. Inne postanowienia umowy : niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku :

1) Rozwigzania umowy o pracg przez Pozyczkobiorce,

2) W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkodawce z winy Pozyczkobiorcy, z
wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich
miesi¢cznych wynagrodzen lub w przypadku poreczyciela emeryta osobiscie w formie
gotowkowej, w przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej
przez Pozyczkobiorce lub 7z jego winy braku kontynuacji sptaty pozyczki,



4 W szczegllnie uzasadnionych przypadkach zwrot niesplaconej pozyczki moze nastgpi¢ w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy po rozwigzaniu umowy o prace, na wniosek
Pozyczkobiorcy.

5 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

6) Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

7) Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znana jest mu tre$¢ Regulaminu wraz ze zmianami
w stanie na dzien podpisania umowy oraz tre$¢ niniejszej umowy.

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele pozyczki :

Jestem pracownikiem szkoly zatrudnionym na czas nieokreslony i nie jestem w okresie
wypowiedzenia.

D00 SOHIEE s i vmnmsmms IVF wsisssinon. TOTREIY PIBZ. . ¢ commnmnies oo smmmmns s s 2 smmmmsimns o' 3 semsppa s 13

Jestem pracownikiem szkoly zatrudnionym na czas nieokreSlony i nie jestem w okresie
wypowiedzenia.

.................................

(czytelny podpis)

Stwierdzam tozsamos¢ poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich podpisow.

..................................................................................

( podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych w  Szkole

Podstawowej w Lasinie

KLAUZULA INFORMACYJNA ZFS$S$*:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Lasinie, ul. Curie-Sklodowskiej

14, 86-320 Lasin;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej w Lasinie jest mozliwy pod nr telefonu

......... oraz pod adresem e-mail .............ccuverurenennne., @ takze pod adresem wskazanym w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb przyznania ulgowych ushug i éwiadczen
finansowanych z Funduszu - na podstawie Art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1316 ze zm., art. 53 Ustawy z dnia 29 styczen 1982
r Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lic. C RODO

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarza beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen (3 lata);

5. Administrator danych nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom, jak réwniez do

[

panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do Pana/ Pani

danych osobowych, ich sprostowania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz

prawo do przenoszenia danych;

Jesli uznajg Panistwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panistwa danych osobowych narusza przepisy

dot. ochrony danych osobowych, majg Panistwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, fax. 22 531 03 01,

www.uodo.gov.pl),

8. Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze §wiadczen z ZFSS.

~

? Z klauzula nalezy zapozna¢ osoby ubiegajgce si¢ o Srodki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



